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Введение 

Отчет о самообследовании Общества с ограниченной ответственностью «СПРИНТ» 
составлен по итогам самообследования за 2025 год. Документ подготовлен во исполнение 
требований пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией», приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324  
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», а также постановления Правительства Российской Федерации  
от 20 октября 2021 года № 1802, регулирующего размещение и обновление сведений  
об образовательной организации на официальном сайте в сети «Интернет». 

Подготовка отчета направлена на обеспечение открытости и доступности сведений  
о деятельности Организации, а также на систематизацию результатов внутренней оценки по 
ключевым направлениям работы. 

В рамках самообследования проанализированы образовательная деятельность, 
система управления, содержание и качество подготовки обучающихся, организация 
учебного процесса, состояние кадрового, учебно-методического и библиотечно-
информационного обеспечения, материально-техническая база, а также показатели 
деятельности ООО «СПРИНТ», подлежащие самообследованию в соответствии  
с установленными федеральными требованиями. 

1. Общие сведения об организации 

Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «СПРИНТ» 
Сокращенное наименование: ООО «СПРИНТ» 
Место нахождения: 603098, Нижегородская область, г.о. город Нижний Новгород, пр-кт 
Гагарина, д. 56А, кв. 4 
Адрес электронной почты: hello@spreent.academy  
ИНН: 5262395556 
КПП: 526201001 
ОГРН: 1245200014245 

ООО «СПРИНТ» ведет образовательную деятельность в сфере дополнительного 
профессионального образования на основании лицензии № Л035-01281-52/01559262, 
выданной Министерством образования и науки Нижегородской области 26 ноября  
2024 года. 

Место осуществления образовательной деятельности в соответствии с лицензией: 
603098, Нижегородская область, городской округ город Нижний Новгород, город Нижний 
Новгород, проспект Гагарина, дом 56А, квартира 4. 
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Иные места осуществления образовательной деятельности, не включенные в реестр 
лицензий на осуществление образовательной деятельности, отсутствуют. 

Филиалы и представительства у образовательной организации отсутствуют. 

2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

ООО «СПРИНТ» реализует программы дополнительного образования  
и дополнительного профессионального образования исключительно в дистанционном 
формате с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий. 

Для организации учебного процесса сформирована электронная информационно-
образовательная среда, в состав которой входят электронные информационные  
и образовательные ресурсы, а также комплекс информационных, телекоммуникационных  
и технологических средств, необходимых для освоения программ. 

Организацией обеспечен доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья к используемым информационным системам, информационно-
телекоммуникационным сетям и электронным образовательным ресурсам. 

Электронная информационно-образовательная среда ООО «СПРИНТ» позволяет 
обучающимся осваивать образовательные программы вне зависимости  
от их местонахождения и в полном объеме. После оплаты обучения слушателям 
предоставляется доступ к электронным материалам курсов, включая презентации, 
видеолекции, методические и иные учебные материалы. 

Проведение занятий в помещениях Организации не предусмотрено, поскольку 
реализация программ осуществляется с использованием дистанционных технологий. 

3. Система управления организацией 

Управление ООО «СПРИНТ» осуществляется в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом 
ООО «СПРИНТ». 

Система управления Организацией включает следующие органы: Общее собрание и 
Генеральный директор. Такая структура обеспечивает принятие управленческих решений и 
текущее руководство деятельностью образовательной организации. 

Руководитель организации: Генеральный директор   ̶ Пименова Марина 
Владимировна. 

Телефон: +79159325464 
Адрес электронной почты: hello@spreent.academy  
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4. Образовательная деятельность 

ООО «СПРИНТ» осуществляет образовательную деятельность на основании 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной уполномоченным 
органом Нижегородской области. Организация реализует программы дополнительного 
профессионального образования (ДПО), а также программы дополнительного образования 
детей и взрослых (ДО). 

По состоянию на конец 2025 года ООО «СПРИНТ» вело образовательную 
деятельность по следующим программам: 

№ п/п Название образовательной 
программы Тип программы Кол-во ак. 

часов 

1 UX-исследования ДПО 45 

2 Дизайн мобильных приложений ДО 36 

 

Дополнительная программа повышения квалификации «UX-исследования»  
(далее  ̶ Программа) направлена на формирование у слушателей базовых теоретических 
знаний и практических навыков в сфере исследования пользовательского опыта. В условиях 
развития цифровых продуктов и сервисов значение UX-исследований продолжает 
возрастать, поскольку именно они позволяют выявлять поведение, потребности  
и мотивацию пользователей и использовать эти данные при создании востребованных 
решений. 

Программа разработана с учетом положений Федерального закона от 29 декабря  
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки 
России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 
профессионального стандарта «Системный аналитик» (утв. приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 № 367н), профессионального 
стандарта «Специалист по дизайну графических пользовательских интерфейсов»  
(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 29.09.2020 № 671н), а также федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования  ̶  бакалавриат по направлению подготовки 09.03.01 Информатика  
и вычислительная техника (утв. приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 19.09.2017 № 929). 

Учебный процесс организуется в течение календарного года в соответствии  
со сроками реализации каждой образовательной программы. Период обучения, формат 
занятий и график их проведения определяются соответствующей программой. Обучение 
ведется на русском языке в заочной форме. 

При реализации программ используются электронное обучение и дистанционные 
образовательные технологии. Для обеспечения учебного процесса в отчетном периоде 
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применялись: образовательная платформа Tilda Publishing, программа 
видеоконференцсвязи ZOOM, мессенджер Telegram, а также сервисы Figma, Miro, Figma 
Jam и Notion. 

Нормативную основу организации учебного процесса составляют Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, постановления Правительства 
Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Устав ООО «СПРИНТ» и иные локальные нормативные акты. 

5. Качество подготовки обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся в ООО «СПРИНТ» осуществляется  
в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и локальными нормативными актами 
Организации. 

Количество выпускников в 2025 учебном году составило 2 человека. По состоянию 
на 31 декабря 2025 года численность слушателей, зачисленных на дополнительную 
профессиональную программу повышения квалификации, составила 2 человека,  
на программу дополнительного образования  ̶  2 человека. 

За отчетный период 100% слушателей программы ДПО освоили предусмотренные 
программой модули, включая теоретическую часть и практические задания, а также 
получили индивидуальную обратную связь и консультационную поддержку, необходимую 
для полноценного освоения курса. Обучающиеся по программе ДО получили материалы 
для самостоятельного изучения. 

6. Качество кадрового обеспечения 

Образовательный процесс в ООО «СПРИНТ» обеспечивают эксперты-практики, 
обладающие реальным профессиональным опытом в преподаваемой сфере  
и продолжительным стажем работы в индустрии. Преподаватели привлекаются  
к реализации программ на основании гражданско-правовых договоров. 

В 2025 году реализацию образовательного процесса по программе ДПО обеспечивал 
1 преподаватель, имеющий более 10 лет профессионального опыта в области  
UX-исследований. 

7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 
реализуемых образовательных программ 

Учебно-методическое сопровождение образовательных программ включает 
образовательные программы, методические материалы, обеспечивающие их реализацию,  
а также систему оценки качества освоения программ обучающимися, в том числе материалы 
для промежуточного контроля и итоговой аттестации. 
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Электронная информационно-образовательная среда предоставляет доступ к видео- 
и текстовым лекциям, авторским методическим разработкам для самостоятельного 
изучения, обучающим презентациям, приложениям, методическим рекомендациям, 
справочным материалам, нормативным источникам, шаблонам и иным учебным 
материалам. Кроме того, обучающимся доступен список литературы со ссылками  
на используемые источники. 

Через электронную среду обеспечивается взаимодействие участников 
образовательного процесса, в том числе синхронное и асинхронное общение в сети 
«Интернет». С ее помощью также организуется прохождение процедур оценки результатов 
обучения. 

Дистанционное обучение осуществляется на платформе Tilda Publishing, которая 
обеспечивает возможность входа обучающегося из любой точки при наличии доступа к сети 
«Интернет», одновременный доступ 100 процентов обучающихся, предоставление учебного 
контента и электронных образовательных ресурсов в соответствии с программой, фиксацию 
хода образовательного процесса, результатов промежуточной и итоговой аттестации,  
а также взаимодействие с преподавателем посредством чата. 

Ресурсы платформы позволяют поддерживать функционирование электронной 
информационно-образовательной среды, обеспечивающей освоение программ  
или их частей в полном объеме независимо от местонахождения обучающихся, а также 
проводить идентификацию личности обучающегося и контроль соблюдения условий 
проведения мероприятий по оценке результатов обучения. 

8. Результаты анализа показателей деятельности организации, 
подлежащей самообследованию 

№ 
п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации 

2 / 50% 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации 

0 / 0% 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 
обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 
период 

0 / 0% 
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№ 
п/п Показатели Единица измерения 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе: 1 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 1 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период 0 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

0% 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

0% 

1.8 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации 

0 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников 

0 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

0 

1.10.1 Высшая 0 

1.10.2 Первая 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования - 

1.12 
Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

0% 

2. Научно-исследовательская деятельность  
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№ 
п/п Показатели Единица измерения 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 
of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 0 

2.4 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 

2.5 
Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников 0 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации 0 

2.10 
Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

0 

2.11 
Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических 
изданий, количество изданных за отчетный период 

0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций 0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации за отчетный период 0 человек 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

без ученой степени до 30 
лет – 0 / 0%; кандидатов 
наук до 35 лет – 0 / 0%;  
докторов наук до 40 лет 

– 0 / 0% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 0 

3. Финансово-экономическая деятельность  
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№ 
п/п Показатели Единица измерения 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 1 543 тыс. руб. 

3.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника 

1 543 тыс. руб. 

3.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

1 543 тыс. руб. 

4. Инфраструктура  

4.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 
числе: 

0 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления - 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 0 кв. м 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
слушателя 

- 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) - 

4.4 
Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях 

- 

 

Заключение 

Проведенное самообследование позволило дать объективную оценку текущему 
состоянию образовательной деятельности ООО «СПРИНТ», определить сильные стороны 
работы Организации и обозначить направления дальнейшего развития. Образовательная 
деятельность ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства в 
сфере дополнительного образования, а условия для реализации программ с применением 
дистанционных образовательных технологий созданы в необходимом объеме. 

Материалы и выводы, полученные по результатам самообследования, будут 
использованы для дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения 
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качества оказываемых образовательных услуг и эффективности управленческих решений. 
ООО «СПРИНТ» продолжит работу по развитию образовательной среды и повышению 
удовлетворенности обучающихся. 
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